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Formation d'intervenant en Travail Thérapeutique de Réseau : Mobiliser et développer la méthodologie du Travail Thérapeutique
de Réseau soutenue par la « Clinique de Concertation » et la Thérapie Contextuelle

Compétences

Descriptif

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Intervenant en Travail
Thérapeutique de Réseau
Soutenu par la « Clinique de
Concertation » et la Thérapie
Contextuelle

Pratiquer la « Clinique de Concertation » et la Thérapie
Contextuelle pour construire et développer le Travail
Thérapeutique de Réseau entre les intervenants de I'aide, du
soin, de I'éducation, du controle et de la culture, avec et grace
aux familles en détresses multiples et séveres et aux cas
complexes. Formuler et transmettre des outils
méthodologiques pour faciliter sa mise en pratique.

Les deux premiers niveaux sont validés
par un carnet formatif et un contréle
continu.

Le troisieme niveau est validé par un jury
national, composé du directeur
pédagogique, du référent de parcours
formatif, de la présidente de
I'association et de cliniciens niveau 4
représentants les professions de I'aide,
du soin, de I'éducation, du contrdle et
de la culture.

Le quatriéme niveau est validé par un
jury international, composé du directeur
pédagogique, du référent de parcours
formatif, du Président de la Fédération
internationale pour la « Clinique de
Concertation », les membres du comité
de lecture et des cliniciens de niveau 4.
Voir composition des jurys et procédure
en annexe

L'ensemble de ces compétences
transversales et croisées est évalué de
maniére graduelle, au fur et a mesure du
parcours du candidat, et selon 4 niveaux.

Les deux premiers niveaux sont validés
par contrdle continu.

Le niveau 3 par la présentation, devant un
jury national, des expériences de Travail
Thérapeutique de Réseau.

Le niveau 4 par la présentation, devant un
jury international, d'un dossier personnel
conceptualisant sa pratique de terrain en
Travail Thérapeutique de Réseau

C1. Reconnaitre et renforcer
les compétences et les
responsabilités spécifiques
des professionnels

Répondre a la « Force Convocatrice » des familles en détresses
multiples et des cas complexes, aux activations et demandes
des professionnels et des responsables politiques et
administratifs « déconcertés » par la fragmentation, parfois
I'incohérence des interventions d'aide, de soin, d'éducation et
de controle.

Niveau 1

. Participation aux 10 journées
thématiques annuelles

. Participation a des « Cliniques de
Concertation » (ou autres figures du
Travail Thérapeutique de Réseau) a des
colloques ou des espaces formateurs en

Niveau 1

Le candidat sait se situer et s'impliquer
dans les pratiques de réseau, gérer les
"Cliniques du Relais".

Un carnet de formation rempli et validé
par le directeur pédagogique atteste de la
participation du candidat aux différentes
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Reconnaitre que la "Force Convocatrice des Familles en
Détresses Multiples" est révélatrice du potentiel extensif des
activations vers les réseaux d'aide, de soin, d'éducation et de
contréle.

Appréhender la complexité évolutive des situations cliniques
rencontrées en réalisant le « Sociogénogramme », outil au
caractére dynamique et évolutif qui permet d'imprimer les
événements tout en ne les fixant pas.

Se saisir du Tour de Présentation comme premier temps de
travail, n repérant les ressources des membres des familles et

des intervenants du réseau comme leviers d'évolution.

C2. Identifier et développer
les champs de recouvrement
activés par les détresses
multiples

Représenter une trace évolutive des relations inter profes-
sionnelles, intra familiales et entre familles et professionnels au
bénéfice du membre de la famille qui préoccupe et ceci dans
ses différents contextes.

Repérer les "Ressources Résiduelles" et les Figures du Travail
Thérapeutique de Réseau, a la recherche de la juste échelle
relationnelle pour un travail thérapeutique.

Valoriser les étapes menant au partage de responsabilités sur
un territoire.

Elargir les zones de confiance et de considération réciproque
entre les membres des familles, les professionnels et les
institutions.

C3. Identifier la construction
d’'un réseau au fil du
développement des champs
de recouvrement

Promouvoir la circulation des informations utiles ; sélectionner
et transformer les informations pour qu’elles ouvrent un débat
contradictoire et constructif.

Prendre en considération la logique familiale et les logiques
institutionnelles, identifier un fil conducteur dans ces

différentes logiques.

Représenter, « De Proche en Proche », I'enchainement des

lien avec la démarche, 6 journées dont 3
hors territoire.

Niveau 2

. Participation aux 10 journées
thématiques annuelles

. Présentation d'un travail personnel
reprenant un des themes des 10
journées, en appuyant la présentation
des concepts théoriques sur un travail
de terrain a partir d'une situation réelle.
. Participation a des « Cliniques de
Concertation » (ou autres figures du
Travail Thérapeutique de Réseau) a des
colloques ou des espaces formateurs en
lien avec la démarche, 4 journées dont 2
hors territoire.

Un proces-verbal est établi a I'issue de
chaque journée et envoyé par une
verbaliste aux participants. Il est corrigé
et validé par I'ensemble des participants,
au début de la journée thématique
suivante.

Niveau 3

. Approfondissement de la
méthodologie du "Travail Thérapeutique
de Réseau" (Médiation, Counselling,
Thérapie Contextuelle)

. Co-animation de "Cliniques de
Concertation" et/ou de "Concertations
Cliniques" (3 journées, dont 2 hors de
son propre territoire)

figures du Travail Thérapeutique de
Réseau tout au long de son parcours
formatif.

Niveau 2

Le candidat sait gérer les " Concertations
Clinique ".

La présentation orale de son travail
personnel écrit a montré sa capacité a
adapter les outils théoriques aux réalités
de terrain.

La validation par relecture du proces-
verbal permet la consolidation des acquis
par une reprise interrogative et
constructive pour faciliter la continuité de
la formation.

Niveau 3

Le candidat sait gérer les "Cliniques de
Concertation".

Lors de sa soutenance orale devant le jury
national, il a su montrer, a |'aide du

« Sociogénogramme » comment
s'articulent sur le terrain les activations
des membres des familles, ses missions
spécifiques et les champs de




activations produites dans et entre les services par les
membres des familles.

Encourager les professionnels a prendre soin des parcours
qu'ils organisent avec les familles. Transformer, lorsque cela est
indiqué, les passages et orientations en « Cliniques de Relais ».
Une maitrise technique est proposée, avec en particulier I'outil
du « Sociogénogramme »

C4. Elargir les compétences
du travailleur de réseau et
valoriser les responsabilités
partagées.)

Exercer un « art de bien dire et bien parler » a propos des uns
et des autres, grace au passage du contexte familial a une
échelle plus élargie, celle du réseau.

Ouvrir les champs de compétences des professionnels a la
figure de « I'intrus », afin d’apprécier I'utilité d'une vision
différente nécessaires dans les situations complexes.

Repérer les conflits praticables que les conflits praticables,
impraticables et moyennement praticables. Les transformer en
débats fertiles a travers les traces laissées par les membres des
familles dans le réseau.

Améliorer les situations de détresses multiples et les cas
complexes, par une pratique et une culture de Travail
Thérapeutiques de réseau, en partant des ressources humaines
et relationnelles encore disponibles.

. Présentation de situations concrétes, a
I'aide du « Sociogénogramme » lors des
Ateliers de Transmission, colloques et
séminaires Internationaux de « Clinique
de Concertation »

. Rédaction d'une lettre de motivation
reprenant les pratiques concertatives
mises en ceuvre dans son parcours
professionnel

Niveau 4

. Présentation d'un travail personnel
étayé par un « Travail Thérapeutique de
Réseau" supervisé publié dans les
"Lettres Concertatives" et/ou publiables
dans d'autres revues

. Acquisition des compétences
pédagogiques de formation de
formateurs

recouvrement avec les intervenants
partenaires.

Niveau 4

Le candidat a acquis les compétences de
Clinicien de Concertation confirmé et de
formateur a la "Clinique de Concertation".

Lors de sa soutenance devant le jury
international, il a su partir d'une situation
concréte pour en faire ressortir les
différentes étapes et outils
méthodologiques du Travail Thérapeu-
tigue de Réseau. Il a su également
construire la Triade Concertative du
territoire d'intervention.

Sa présentation orale et écrite a mis en
valeur ses compétences de formateur.
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